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Factores motivadores pre-Covid

• Conversión
• Hábito
• Invitación de una persona 

conocida
• Necesidad de dar de su

tiempo/sentirse necesitado
• Lenguage de caridad = 

servicio

• Pasión/Interés
• Horas de servicio

requiridas
• Luce bien/“résumé”
• Deber/Responsabilidad/

Culpa
• Conocer a nuevas

personas
• Experimentar cosas

nuevas
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Obstáculo

• Una obstrucción, barrera o impedimento
• Dificultad o problema que nos impide alcanzar

o hacer algo
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Ejercicio de Planificación
• Completa cada paso del ejercicio en colaboración con 

los demás líderes de tu parroquia aquí presentes
• Acordemos como grupo que nuestro OBJETIVO es el 

crecimiento parroquial
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Ejercicio de Planificación

OBSTÁCULO

OBJETIVO OBJETIVO

ESTRATEGIASESTRATEGIASESTRATEGIAS

META
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OBSTÁCULO Grupos cerrados
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OBSTÁCULO Grupos cerrados – cultura de exclusión

• Falta de apertura para romper con los 
grupos del pasado

• Falta de hospitalidad
• Falta de invitación personal
• Hacer las mismas cosas de la misma 

manera y esperar resultados diferentes
• No se pregunta que buscan o que necesitan



Convertir los obstáculos en objetivos

OBSTÁCULO Grupos cerrados – cultura de exclusión

OBJECTIVO #1

Promover una cultura
de inclusión en 
nuestros ministerios
donde las personas 
se sientan acogidas, 
necesitadas y 
deseadas

OBJECTIVO #2

Ser hospitalarios
con los que nos
visitan, sean
nuevos miembros
o feligreses ya
establecidos

OBJECTIVO #3

Encuesta a los 
miembros sobre el 
ministerio 
existente/sesión 
para discernir que 
necesidades ven
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OBSTÁCULO Grupos cerrados

OBJECTIVO #1

Promover una cultura de 
inclusión en nuestros
ministerios donde las 
personas se sientan
acogidas, necesitadas y 
deseadas

ESTRATEGIAS

1. Investigación y recursos
✓ Contactos
✓ Buscar ayuda
✓ Aprender
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OBSTÁCULO Grupos cerrados

OBJECTIVO #1

Promover una cultura
de inclusión en 
nuestros ministerios
donde las personas se 
sientan acogidas, 
necesitadas y deseadas

ESTRATEGIAS

1. Investigación y recursos

2. Discernimiento y capacitación
✓ Visión
✓ Descripción de puestos
✓ Capacitar a los que invitan y 

que logren recibir respuestas
✓ Incorporación
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OBSTÁCULO Grupos cerrados

OBJECTIVO #1

Promover una cultura de 
inclusión en nuestros
ministerios donde las 
personas se sientan
acogidas, necesitadas y 
deseadas

ESTRATEGIAS

1. Investigación y recursos

2. Discernimiento y capacitación

3. Compromiso del liderazgo
✓ Reuniones para informar
✓ Entrenar líderes para crear

sucesores
✓ Evaluar
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OBSTÁCULO Grupos cerrados

Cambio en las prioridades de nuestro
pueblo
Visión/misión de la parroquia no es 
clara/es confusa

OTROS OBSTÁCULOS…
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Ejercicio de Planificación

OBSTÁCULO

OBJETIVO OBJETIVO

ESTRATEGIASESTRATEGIASESTRATEGIAS

META



Encuesta


